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»Wyksztatcony handlowiec wizytdwka Pomorza — wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych
0s0b zatrudnionych w handiu”
Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
§1
Informacje ogolne
1.Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie ,,Wyksztatcony handlowiec wizytéwka Pomorza — wsparcie rozwoju
kwalifikacji zawodowych oséb zatrudnionych w handlu” realizowanego w ramach Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet VIl Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie

8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

2. Celem Projektu jest podniesienie i zaktualizowanie kwalifikacji zawodowych w ciggu 2 lat u 184 pracownikéw, ktorzy z
wtasnej inicjatywy sg zainteresowani nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyiszeniem swoich kwalifikacji i

umiejetnosci. Zamieszkujgcych tereny stabe strukturalnie wojewddztwa pomorskiego.

3. Realizatorem Projektu jest Handel Pomorza Sp. z 0.0. z siedzibg w Malborku, ul. Wtosciariska 2, 82-200 Malbork.

4. Projekt zaktada udziat 184 uczestnikow z wyksztatceniem maksymalnie srednim (165 kobiet i 19 mezczyzn) zamieszkatych

na terenach stabych strukturalnie wojewddztwa pomorskiego. 30% uczestnikow (56 0s6b) muszg stanowi¢ osoby

niepetnosprawne (w rozumieniu Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych).

5. Projekt bedzie realizowany w okresie: 01.01.2011r.-31.12.2012 .

§2

Zakres szkolen

1. Projekt zaktada mozliwos$¢ udziatu w nastepujacych typach szkolen:

SZKOLENIA ZAWODOWE
1)Studium nowoczesnej sprzedazy” 120 godzin lekcyjnych — 48 oséb
Szkolenie obejmowac bedzie nastepujgce moduty: komunikacja i negocjacje, umiejetnosci sprzedazowe, stosowanie technik i

narzedzi logistycznych, obstuga trudnego klienta, wiedza w zakresie wystroju wnetrz, roztozenia towaru, zarzadzania,

marketingu.
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2)Samodzielny ksiegowy 120 godzin lekcyjnych - 48 oséb

Szkolenie obejmowaé bedzie nastepujgce moduty: komunikacja i negocjacje, wstep do rachunkowosci finansowej, aktywa
pieniezne, wynagrodzenia, podatek VAT, ewidencja rozrachunkéw, aktywa trwate w ewidencji, towary i materiaty, koszty w

przedsiebiorstwie, obrot produktami.

3)Kadry i ptace 120 godzin lekcyjnych — 48 oséb
Szkolenie obejmowac bedzie nastepujace moduty: komunikacja i negocjacja, prawo pracy, dokumentacja kadrowa, ZUS, ptace
itp.

Szkolenia odbywac sie bedg w weekendy w hotelach na terenie wojewddztwa pomorskiego.

SZKOLENIA JEZYKOWE

1)Angielski zaawansowany120 godzin lekcyjnych — 20 os6b
2)Angielski podstawowy 120 godzin lekcyjnych — 20 oséb

Szkolenia jezyka angielskiego bedg sie odbywaty popotudniami maksymalnie 2 razy w tygodniu. Siedziba szkolenia zostanie

dopasowana do potrzeb uczestnikdw projektu.

§3

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Grupe docelowg Projektu stanowia:
Osoby doroste pracujgce w handlu (w tym wykonujgce prace na podstawie umowy cywilno-prawnej, powyzej 18 roku zycia z
wytaczeniem oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza) zamieszkujace tereny stabe strukturalnie wojewddztwa

pomorskiego z wyksztatceniem co najwyzej srednim.

2. Terenami stabymi strukturalnie sg gminy: Borzytuchom, Czarna Dgbréwka, Kotczygtowy, Miastko, Parchowo, Trzebielino,
Tuchomie, Chojnice, Czersk, Konarzyny, Cztuchéw, Debrzno, Koczata, Przechlewo, Rzeczenica, Gardeja, Kwidzyn, Prabuty,
Ryjewo, Nowa Wie$ Leborska, Lichnowy, Mitoradz, Ostaszewo, Damnica, Debnica Kaszubska, Gtéwczyce, Kepice, Potegowo,
Smotdzino, Bobowo, Czarna Woda, Lubichowo, Osieczna, Skoércz, Smetowo Graniczne, Zblewo, Dzierzgon, Mikotajki

Pomorskie, Stary Dzierzgon, Stary Targ, Gniew, Morzeszczyn, Subkowy.
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3. Szkolenia beda sie odbywac poza miejscem oraz godzinami pracy uczestnikow.

4. Nabor na szkolenia jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych.

5. Pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) nie mogg stanowi¢ wiecej niz 20% uczestnikéw 1

szkolenia w ramach projektu.

6. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

a) zapoznanie sie z Regulaminem oraz ztozenie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych, o ktérych mowa w § 5
Regulaminu,

b) spetnienie kryteriow formalnych okreslonych w § 3 i § 5 Regulaminu,

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje rekrutacyjng, o ktérej mowa w § 4 Regulaminu.

§4

Rekrutacja Uczestnikow Projektu

1. Rekrutacje uczestnikow Projektu przeprowadzi Komisja rekrutacyjna w sktadzie: Kierownik projektu, Koordynator Projektu,

trzech Coach — éw.

2. W procesie rekrutacji zostang przeprowadzone dwa nabory uczestnikdw Projektu (I nabér 92 oséb w 2011 roku,

Il nabor 92 osoby w 2012 roku).
3. W sytuacji wiekszej liczby zgtoszen zostanie utworzona lista rezerwowa.

4. Komisja rekrutacyjna zweryfikuje kwalifikowalnos¢ kandydatéw biorgc pod uwage nastepujace kryteria:

a) spetnienie warunkéw uczestnictwa w Projekcie, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu,

b) dostarczenie kompletu wypetnionych i podpisanych dokumentéw zgtoszeniowych wymienionych w § 5 Regulaminu,

c) celem zagwarantowania spetnienia zasady rownosci szans w projekcie na etapie rekrutacji priorytetowo bedg traktowani
mezczyzni,

d) 30% uczestnikéw (56 0s6b) muszg stanowi¢ osoby niepetnosprawne (w rozumieniu Ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych), dlatego pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty osoby

niepetnosprawne.
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6. Wszystkie osoby biorgce udziat w rekrutacji o jej wynikach zostang powiadomione , mailowo lub za posrednictwem poczty.

7. Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

8. Kandydat moze wzig¢ udziat tylko w jednym rodzaju szkolen

§5

Wymagane dokumenty zgtoszeniowe

1. Na etapie rekrutacji kandydaci do uczestnictwa w Projekcie sktadajg nastepujgce dokumenty
zgtoszeniowe:
1) kwestionariusz rekrutacyjny - zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
2) zatacznik do kwestionariusza rekrutacyjnego:
e Potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem (wtasnorecznym podpisem i aktualng datg) przez kandydata na uczestnika

Projektu kserokopia dowodu osobistego.

e W przypadku oséb niepetnosprawnych potwierdzona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem (wtasnorecznym

podpisem i aktualng datg) kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

e Pisemne zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu kandydata.

2. Regulamin oraz formularze zgtoszeniowe mozina pobra¢ w Biurze projektu oraz na stronie internetowe;j:

www.efs.handelpomorza.pl.

3. Wypetnione i podpisane formularze zgtoszeniowe nalezy przestac¢ pocztg lub dostarczy¢ na adres Biura:
Handel Pomorza Sp. z o.0.

Al. Wioscianska 2

82-200 Malbork

e-mail: biuro@handelpomorza.pl Tel. 601 730 255

Tel. 605 105 584
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§6

Organizacja szkolen:

1. Terminy realizacji zaje¢ w poszczegdlnych latach
-2011r.: kwiecien - grudzien 2011 r.,
-2012r.: kwiecien-grudzien 2012 .,

2. Program szkolen na rok 2011

1) Studium nowoczesnej sprzedazy” 120 godzin lekcyjnych — planuje sie przeprowadzenie 2 szkolen (pol2 oséb w jednej
grupie szkoleniowej).

2) Samodzielny ksiegowy 120 godzin lekcyjnych planuje sie przeprowadzenie 2 szkolen (pol2 oséb w jednej grupie
szkoleniowej)

3) Kadry i ptace 120 godzin lekcyjnych planuje sie przeprowadzenie 2 szkolen (po12 oséb w jednej grupie szkoleniowej).

4) Angielski zaawansowany120 godzin lekcyjnych - planuje sie przeprowadzenie 1 szkolenia (10 oséb w grupie).

5) Angielski podstawowy 120 godzin lekcyjnych - planuje sie przeprowadzenie 1 szkolenia (10 oséb w grupie).

3. Program szkolen na rok 2012.

1) Studium nowoczesnej sprzedazy” 120 godzin lekcyjnych — planuje sie przeprowadzenie 2 szkolen (po 12 oséb w jednej
grupie szkoleniowej).

2) Samodzielny ksiegowy 120 godzin lekcyjnych planuje sie przeprowadzenie 2 szkolen (po 12 oséb w jednej grupie
szkoleniowej).

3) Kadry i ptace 120 godzin lekcyjnych planuje sie przeprowadzenie 2 szkolen (po12 oséb w jednej grupie szkoleniowej).

4) Angielski zaawansowany120 godzin lekcyjnych - planuje sie przeprowadzenie 1 szkolenia (10 oséb w grupie).

5) Angielski podstawowy 120 godzin lekcyjnych - planuje sie przeprowadzenie 1 szkolenia (10 oséb w grupie).

4. Szkolenia 1,2,3 odbywa¢ sie bedg w hotelach na terenie wojewddztwa pomorskiego. Szkolenia 4,5 odbywac sie beda

popotudniami (jak najblizej miejsca zamieszkania uczestnikow).
5. Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe oraz na zakonczenie certyfikaty potwierdzajgce uczestnictwo w Projekcie.

6. Wszelkie ogtoszenia dla uczestnikow Projektu dotyczace termindw zajec¢ oraz innych informacji bedg zamieszczane na

stronie internetowej: www.efs.handelpomorza.pl , przekazywane telefonicznie lub pocztg elektroniczna.
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§7

Rezygnacja/nieobecnos¢ uczestnika w szkoleniach

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich zajeciach przewidzianych w programie szkolenia. W

uzasadnionych przypadkach mozliwe jest opuszczenie do 20% zajec¢. Nieobecnos¢ musi by¢ usprawiedliwiona.

2. Uczestnik Projektu moze, z waznych przyczyn osobistych zrezygnowaé z udziatu w Projekcie, o tym fakcie musi jednak

powiadomi¢ Realizatora Projektu w ciggu 3 dni od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu sie do Projektu.

3. Rezygnacja w innym terminie skutkuje poniesieniem optaty w wysokosci kosztu szkolenia pokrytego przez Realizatoréow

Projektu.

§8
Postanowienia koncowe

1. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu.

2. Sprawy nieuwzglednione w Regulaminie beda rozstrzygane przez Realizatora Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.01.2011 r.

Justyna Pawtowska — Kierownik projektu

ZAtACZNIK DO REGULAMINU REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Zatacznik nr 1 Kwestionariusz rekrutacyjny
Zatgcznik nr 2 Karta oceny formalnej formularza zgtoszenia

Zatgcznik nr 3 Umowa o uczestnictwie w projekcie
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