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»Wyksztatcony handlowiec wizytdwka Pomorza — wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych
0s06b zatrudnionych w handlu”
Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

UMOWA NR .....cccvvvvrrrennns O UCZESTNICTWIE W PROJEKCIE
Zawarta w Malborku w dniu .......cccoeeieieiiieeee e, pomiedzy:

,HANDEL POMORZA"” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
82-200 Malbork, ul. Wtosciarnska 2, NIP 579-219-13-59, REGON 220776204 reprezentowanym przez:
Prezesa Zarzadu — Jacka Markowskiego

Zwanym dalej Liderem projektu

zwanym dalej Uczestnikiem projektu.
§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika Projektu w projekcie pt. ,Wyksztatcony handlowiec wizytéwka
Pomorza — wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych oséb zatrudnionych w handlu” realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytet VIII — Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, Podziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.
§2
1. Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2012 roku.
3. Udziat uczestnika projektu w Projekcie jest bezptatny.
§3
1. Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, spetnia warunki
uczestnictwa w nim okreslone, zapoznat sie z brzmieniem niniejszej umowy i sktadajac podpis pod umowg akceptuje warunki
umowy i w/w Regulaminu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdym dziataniu przewidzianym dla uczestnika projektu,
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b) do potwierdzania swojego uczestnictwa w dziataniach przewidzianych dla uczestnika projektu kazdorazowo na liscie

obecnosci,
c) pisemnego usprawiedliwiania swojej nieobecnosci,
d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych oraz udzielenia wywiadu monitorujacego realizacje i efekty dziatania
projektu,
e) natychmiastowego, pisemnego informowania Lidera projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych oraz
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic jego dalszy udziat w projekcie,
g) w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie zgtoszenia tego faktu w formie pisemne;j.
§4
Lider projektu zobowigzuje sie do:
a) zapewnienia zaplecza lokalowego i technicznego niezbednego do realizacji projektu,
b) zapewnienia materiatow dydaktycznych niezbednych do realizacji dziatan przewidzianych dla uczestnika projektu.

§5

Uczestnik bedzie UCZeSTNICZYE W SZKOIENIU: .......c.ii ittt st et s et ste e st es s et stesea st st st et stensssessesarsansesesren

§6
1. Lider ma prawo wykreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikow Projektu w przypadku okreslonym w § 7 punkt 3
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz w przypadku gdy uczestnik projektu narusza prawo, postanowienia
regulamindw obowigzujgcych w Projekcie badz niniejszej umowy.
2. Skredlenie uczestnika Projektu z listy uczestnikdw w trybie okreslonym powyzej w ust. 1 skutkuje rozwigzaniem niniejszej
umowy ze skutkiem na dzien zawiadomienia uczestnika Projektu o skresleniu z listy uczestnikdéw i naktada na uczestnika
Projektu obowigzek zwrotu 100 % poniesionych przez Lidera kosztéw udzielonego wsparcia.
3. W przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika Projektu adres do korespondenc;ji,
pozostawia sie jg w dokumentach uczestnika ze skutkiem doreczenia.

§7
Umowa zostaje zawarta na czas trwania form wsparcia okreslonych w § 5 niniejszej umowy.

§8
1. Zmiany niniejszej umowy wynikajace ze zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nastepujg automatycznie z
chwilg zmiany w/w. regulaminu i nie wymagaja sktadania przez strony niniejszej umowy oswiadczerr w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
2. Wszelkie zmiany, uzupetnienia, wypowiedzenia oraz jakiekolwiek oswiadczenia stron wynikajgce z ustalen niniejszej

umowy, wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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3. W okresie trwania niniejszej umowy strony sg zobowigzane informowac sie nawzajem na pismie o kazdej zmianie adresu

swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowigzku korespondencje wystang na uprzednio wskazany

adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nieodebrang, uwaza sie za doreczona.

§9
1. Integralng cze$é niniejszej umowy stanowi oswiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych — zafgcznik nr 1 niniejszej umowy. Niewyrazenie powyzszej zgody jest réwnoznaczne z niemozliwoscig udzielenia
uczestnikowi Projektu wsparcia w ramach Projektu.
2. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§10
W przypadku ewentualnych sporéw w wyniktych na tle stosowania niniejszej umowy, bedg one rozwigzywane polubownie, a

w przypadku braku takiego rozwigzania, bedg one poddane rozstrzygnieciu przez sagd rzeczowo wtasciwy dla siedziby Lidera.

Uczestnik Projektu Lider Projektu

..........................................................................
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Regionalne Kadry Gospodarki,

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie,

Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.
»Handel Pomorza Sp. z 0.0.”, ul. Wioscianska 2, 82-200 Malbork
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Zatacznik nr 1

do umowy nr ............ 0 uczestnictwie w Projekcie ,Wyksztatcony handlowiec wizytdwka Pomorza — wsparcie rozwoju

kwalifikacji zawodowych osdb zatrudnionych w handlu”

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z przystgpieniem do Projektu ,,Wyksztatcony handlowiec wizytéwka Pomorza — wsparcie rozwoju kwalifikacji
zawodowych oséb zatrudnionych w handlu” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam

zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. administratorem tak zebranych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego petnigce funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa .

2. moje dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu , Wyksztatcony
handlowiec wizytowka Pomorza — wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych oséb zatrudnionych w handlu” ewaluacji,
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3. moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom wyfacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu ,,Wyksztatcony handlowiec wizytéwka Pomorza — wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych oséb zatrudnionych
w handlu” ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach Projektu;

5. mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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